Rapport infor mote med styrgruppen for Fyrbodals fordonskommuner -

Omstéllningsprojektet den 7 maj 2010

Inledning

Infér varje styrgruppsmote sa har vi i projektet for avsikt att i forvag sanda ut
en kort rapport om vad som hant sedan féregdende mote och vad vi har fram-
for oss.

Har kommer darfor forsta rapporten.

Inledningen av var forsta period har i hog grad praglats av kontaktskapande
verksamhet, upplagg av lampliga projekt, kontakt med olika féretag som &ns-
kar etablera sig inom vart omrade, eller utveckla sin verksamhet.

Vid styrgruppsmotet kommer framforallt projekten att presenteras for beslut.

Marknad — kommunikation

Kommunikation — internt inom projektet

Koordinatdrerna har besokt alla sju kommunerna och fatt en genomgang av
nuldage, onskat lage och eventuell strategi avseende naringslivsstrukturen pa
respektive ort.

Tvad moten har hallits i natverket mellan naringslivsenheter och koordinatorer.
Tva interna nyhetsbrev har skickats till naringslivsenheterna, kommuncheferna
och Fyrbodal angaende laget i projektet.

System for kunddatabas via Sverea bestéllt (samma system som Industriell Dy-
namik anvander).

Losning pa gemensam projektarena pa Internet studeras.

Kommunikation — marknad och samverkansparter

Projektnamnet Fyrbodals fordonskommuner — Omstallningsprojektet anvands
nu.

Losning for hemsida studeras via kontakter med Empir och Fyrbodals kommu-

nalférbund. Forslag att anvanda www.fyrbodal.se/omstalining

En kommunikationsplan ar under framtagning, dven inom respektive delprojekt.



Projektbeskrivande power points under framtagning.

Informationsmoten och kontakter har genomforts med:

e E-chain, ett natverk bestdende aktorer i entreprendrskapskedjan - Innova-
tum Inkubator (initiativtagare till E-chainsamarbetet), Innovatum Projektare-
na, Connect Vast, Drivhuset vid Hogskolan Vast, Ung foretagsamhet Fyrbo-
dal, Coompanion Fyrbodal, Almi Vast, Vastra Gotalandsregionen, Kommunal-
forbundet Fyrbodal, Innovation Vastra Gotaland, Entreprendrsarenan i Udde-
valla, Nyforetagarcentrum Vast

e Handelskammarens Tankesmedja i Trollhattan, Hushallningssallskapet och
LRF-konsult

e Hogskolan Vast, Hogskolecentrum Vanersborg

e Automotive Sweden samt foretag i de sju kommunerna

e Fristdende konsulter. Kontakter med ett flertal har genomforts.

Nyetableringar

Arbetet med att fa till stdnd nyetableringar sker i ndra samarbete med Narings-
livsenheterna i kommunerna.

Principen ar att det ar Naringslivsenheten som har ansvaret for etableringar och
Omstallningsprojektet ar en resurs i detta arbete.

Sedan féregaende méte har vi haft/har samtal med 8 stycken foretag.

Tre stycken av foéretagen star infér eventuell nyetablering inom vara kommuner.
Gemensamt for dessa ar att finansieringsfragor maste l9sas.

I tre fall diskuteras forstudier och finansiering av dessa via bl.a. regionen.

De aterstadende tva foretagen (varav det ena utanfér vara kommuner) har behov

av kapital for marknadssatsningar.



Projekt

Samtliga projektplaner 6versands for beslut pa styrgruppsmoétet i denna kallel-
se, varfor endast kompletteringar beskrivs nedan.

Forhoppningen ar att projekten ska kunna bérja verka mot kund under juni
2010 eller annan tidpunkt som styrgruppen beslutar.

Observeras bor att vid tidpunkten fér denna rapport sa har ekonomin runt pro-
jekten ej slutforhandlats, utan den slutliga budgeten kommer att redovisas pa
motet.

En diskussion avseende principen for finansiering av projekt behdvs da projek-
ten rent geografiskt och insatsmassigt stracker sig 6ver olika omraden.

Salunda stracker sig dgarskiftesprojektet over hela Vastra Gotaland och Indust-

riell Dynamik avser i vart fall hela Fyrbodal.

Agarskiften

Agarskiftesprojektet, som drivs av Almi Féretagspartner Vast AB, har initierats
av Omstallningsprojektet.

For att fa tillrackligt stort underlag for detta projekt kommer det att drivas i
hela Vastra Gotaland, men med start i Fyrbodal och fordonskommunerna. Lika-

sa kommer insatserna att vara storre i dessa kommuner.

Foretagsutveckling genom coachinsatser i nya och befintliga féretag
Projektet som drivs av Almi Foretagspartner avser som framgar av projektbe-
skrivningen coachinsatser i nya och befintliga féretag.

Erfarenheter av liknande projekt finns inom ramen fér Almi och dessa ar myck-
et goda.

Avsikten ar att underlatta for foretag, som har ambitionen att vaxa, genom att
tillféra lamplig coach som genom sin kunskap undanrgjer svarigheter och un-

derlattar tillvaxten.



Kompetenscentrum Finansiering/Innovationsutveckling

Aven detta projekt drivs av Almi Féretagspartner.

Projektet ska ses som ett komplement till Almis ordinarie innovationsverksam-
het.

Vidare sad innebar projektet en kartlaggning och kunskapsuppbyggande runt
finansiering av projekt i tidiga skeden. Detta for att erbjuda foretag i denna fas
finna lampliga finansieringsupplagg.

Detta projekt kompletterar ocksa Industriell Dynamik.

Aven fér Nya och Etablerade féretag kan svarigheter finnas att hitta ratt finan-
siering i samband med olika skeden som t.ex. investeringar, marknadsexpan-
sion, etableringar m.m.

Inom ramen fér Omstallningsprojektet kommer vi ocksa att vara foretagen be-

hjalpliga med att finna |6sningar i dessa sammanhang.

Industriell Dynamik

Industriell Dynamik (ID) som i Fyrbodals kommunalférbund drivs av Innovatum
ar genom Bengt Adamsson, som utférare, mycket uppskattat. Projektet har
fortgatt under ett antal ar.

Bengt Adamsson som &r ensam utforare pa deltid, har svart att hinna med alla
uppdrag.

Avsikten med projektet ar darfor att tillféra personella resurser for att kunna

hinna med fler besok hos foretagen i Fordonskommunerna.



Kompetensutveckling

Arbetet och ansvaret for kompetensutveckling ligger pa Kommunalférbundet.
Omstallningsprojektet har annu inte bidragit med nagot utan har hittills delta-
git i ndgra moten. Avsikten ar att ansvaret for kompetensutvecklingsarbetet

ocksa framgent kvarligger pa Kommunalférbundet.

Arbetet med Kompetensplattformen pagar. Utlysning av de extra platserna gav
500 yrkesvuxplatser, 500 yrkeshdgskoleplatser samt 500 hégskoleplatser.
Dessa platser avser hela Véastra Gotaland. Informationsméte har hallits fér
kommunerna om dessa platser.

Analysgrupp med representanter fér Fyrbodals kommunalférbund
(projektledare) Vastra Gétalandsregionen, Arbetsférmedlingen och Fyrbodals
fordonskommuner - Omstallningsprojektet har arbetat med insamling av
foretagens kompetensbehov utifran olika kallor. VG-regionens analysenhet
genomfdr nu behovsanalys och sammanstélining av underlag. Bra dialog med
Yrkeshdgskolemyndigheten (YH). Mal: att tilsammans med YH ta fram ett bra
underlag infér bedémning av platsférdelning. Studierna bérjar till hdsten.

Aurora: Upphandling av utbildningsanordnare fardig. Kurskatalog ute. Fn
pagar en ledarskapsutbildning och en leanutbildning &r pa gang.

Narmsta framtiden

Den fysiska arbetsplatsen (kontoret) f6r omstéaliningsprojektet ar fr.o.m. 3 maj
Hogskolan Vast Entré AlL.

Presentation av projektet i samband med Automotive Swedens seminarium den
17/5 pa Innovatum.

Vid positiva beslut fran Styrgruppen kommer merparten av projekten att startas
fOre semestern.

Vi pabdrjar arbetet med "Tjanstedynamik”. Vi kan se att mycket av de insatser vi
nu goér vander sig till tillverkningsféretag.

Vi skulle vilja se om det finns méjlighet att hitta motsvarigheten till Industriell Dy-
namik inom tjanstesektorn.

For Ovrigt sa fortsatter arbetet med att hjalpa féretag med etableringar samt ocksa
att marknadsfora projektet.

Trollhattan 2010-04-27

Lars Hjalmarson och Ann Palmnés



